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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktiyaiuri iinnosf foreou dobrovol,nickej sluiby
podl'a $ 52a z,iko,^ t.5D0O4 Z. z. o sluibich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch

z{konov v zne! [eskorsich predpisov

i. 33/$ 52120l2,ttP V-2
uzatvoreni medzi

Urad price, soci6lnych veci a rodiny Nimestovo
Adresa Nimestic A. Bernol6ka 38U4,029 0l Nrmcstovo
V" zastupeni PhDr. Miroslav Gabara, riaditel
rco 3790s481
Balknrc.pujenie Stitna pokladnica a. uitu:?000 1282 I 7/8180
DIC 20217r'9-3,1-l
(d'alej ler ..irad")

a

Pr6uicki osoba / Fyzicke osoba
Zikladni Skola s matcrskou ikolou Oravska Lesni
Adresa: 029 57 Oravsk6 Lesni 299
ZastriLpen6: Mgr. Miroslav Kvak, itatutarny zastupca
ICO: 31902952
Bankov6 spoienie: Prima banka i,nitu: .1041161001/5600

ItlCl. 20205'7 416
(d'alej len ,PO/[O" a spolu s riradom d'alej len ,,riiastnici dohody.,)

dlinok I
Predmet dohody

1. Prcdmetom dohody je uprava prdv a povinnosti uaasmikov ciohody pri zabezpeleni reaiizdcie
aktivadnej dinnosti fomou dobrovolhickej sluiby podla $ 52a z6kona i. 512004 Z. z.
o sluzbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich zakonov v zneni neskor(ich
predpisov (d'alej len ,.z6kon o sluZb6ch zamestnaoosti")

V zmysle
Operadndho programu zamestnanost' a sociilna inklirzia
Prioritn6 os d. 1 Podpom rastu zamestnanosti
Opaherie a. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestna,losti a dlhodobej nezamestnanosti



ilrnok II
Uiel dohody

1. Udelom dohody j e poskltnutie pdspevku na aktivadnt iinnosf formou dobrovoLnickej sluZby.
2. PO/FO berie na vedomie, ie finaninyi prispevok, a i,o aj kaid, jeho dasf, ie verejnjm

prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu ({ 2 pism. a zdk. a. 523/2004 Z.z.
o rozpodtovjch pravidl6ch verejnej spriivy aozmene a doplneni niektorj,ch zdkonov).
NenAvratni finandni pdspevok pozostiiva z p spevku zo Stiitneho rozpodtu SR a z prispevku
z Eur6pskeho socialneho fondu (dalej len,,ESF') vpomere l57o : 85,/o. Na pouiitie tichto
prostriedkov, kontrolu pouzitia tichto prostriedkov a vynrihanie ich neoprAvnendho pouiitia sa
vzt'ahuje reZim upravenj v osobitnich predpisoch (zikon n. 2512006 Z. z. o verejnom
obstarivani a o zmene a doplner niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov, zrkon iiR
SR d. 502/2001 o finananej konhole a vnftomom audite a o zmene a doplneni niektorlich
zakonov, zdkon i. 52312004 Z. z. o tozpo1toyych pravidldch verejnej sprdly aL,zmene
a doplneni niekiorifch z.ikonov). PO/FO stiEasrre bede ra vedurrie, Ze podpisom tejto dohody sa
st6va sidastou systdmu finandn6ho riadenia Sftuktw6lnych londov a zavZizuje sa aLo priiimatel'
pomoci dodrZiavaf pravidli oprAvnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedomii, ie za za\aZne porusenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie
finaninej discipliny podl'a $ 31 zilr.oria i. 52312004 Z. z. o tozpoato\ich pravidldch verejnej
sprAvy a o zmene a doplneni niekto{ich zdkonov ! zneoi neskoriich prepisov.

alrruk itt
Prrvn a povinnosti iradu PS\rR

trad PSYR sa zaviizujel

1. Poskytmit PO/FO pdspevok podla S 52a ods. 4, 5. 6. a 8 zrikona o sluZbich zamestnanosti na
fhadu aasti nikladoy potrcbnich na kvalifikovan6 vykoniyanic E previdzku
dobrovol'nickej sluZby najriac vo r"i5ke 310 eur a80 certov a pdspevok na uhradu dasti
celkovcj ceny price zamestnanca, ktoql organizuje dobrovol'nicku sluzbu, ak m6 takdho
zamestnanca najyiac vo viske 0,- eur, spohr Dajviac vo r,.iske 310 eur a 80 centoy slovoml
tristodesaf eur a osemdcsiat centov.

2. Pri stanoveni celkovej Iisky prispevku podl'a bodu I tohto dlioku zohl'adnit' termin zadatia
vykonrivania dobrovoLnickej sluiby, dohodnuqi podet UoZ uvedenli, vdl. IV bod 2, ako aj
celkovi podet UoZ, klod vykonevaji, resp. vykoniivali dobtovol'nicku sluZbu. Po zohl'adneni
lichto skutodnosti posl\Ttntit' obci mesaitre prispevok za l UoZ vykonivajfceho
dobrovol'nicku sluibu v itruktire: prispevok na [hmdu dasti nrkladov. ktor6 sivisia
s vykondvanim a previidzkou dobrovolnickej sluZby najviac vo vi/ike 25 eur a 90 centov
a prispevok na ihradu 6asti celkovej ceny prace zilmestnanca, ktoqi organizuje dobrovol,nicku
sluZbu, na.jviac vo viske 0,- eur,spolu mesaitre za I UoZ najtiac vo {lske 25 eur a 90 centov.

3. Poskltnut' PO/FO prispevok v pinej viske podLa bodu 2 tohto dlAnku, ak termin zadatia
dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 1, dia do 15. dia v kalendimom mesiaci. Poskltnut'
PO/FO prispcvok v polovi6nej f.iSke zo stanovenej plnej visky, ak teanin zaiatia
dobrovolnickej sluZby UoZje od 16. dia do konca kalend{meho mesiaca.

4. Poskltnut' PO/FO prispevok v plnej \"iske podLa bodu 2 tohto 6l6nku, ak UoZ odpracuje podas
kalendameho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnut6ho tizdenndho pracovndho dasu.



5.

6.

'7.

'#ili"i;;;':;;";;;;;; d"-ki;"; ,r po prcdr'lr/eni 5pto'\v ' .^.on.t'ttd"*'' ,l'-::':.',.
Vyplatit' poslednir splrtku z celkov6ho dohodnutdho, prispevk" pi fTll:il::I^t:"*i::,:
'tiiririrr"it 

akli'tainij iinrcsti oproti slavu prel jei zuiatim podlo Z'intru organlzorttllt't

posklrnur,poiFo Dristevok na iedndho UoZ v polovidnej r.jske podfa bodu 2 tohto dldnku' ak

;:2';il;i; ;;;.'i;i;;;6-"t mesiuca prive dvojnnsobok dohodnut6ho tizdenneho

;;;ih; ;;'-;*.p. meuei ako dvoit!isobok tpd-enlf'ho pracovr6ho dasu'

Posktnff PO/FO mesadne prispevok za UoZ, ktori rrykondvali aktiv-adnti dinnosf v prisluinom

i.a"?i"-". -*r""i, io-l{st"' ,oapo,"au;ucej skutodnostiam podl'a bodu 2' 3' 4 a skutodne

vyl'raloZenjm a preukizanim vidavkom'

Poukazolaf PO/FO podas doby organizovania dobrovoLnickej sluZby m€saine prispevok na

,ra"l ""i.".roia" 
:O kalendarnych-dni odo dia predloZenia vietkjch dohodnut'jch dokladov'

il:;fr::i il ilvrli,ti 
"p'.ar"z"'i'ch 

dokladoch nezrornalosti' alcbo mri opodstatncn6

J"!,I;;:J" "'r.'*,i 
'rr.u" 

"pta*o'il 
p"aro"'vch .dollador' lchora na \\Dl'rre''c

L*r'a"er,, pririe,ku poafa p,"d.naa'uj'"ti \el) neplynie a.lo a7 do,skon'enia kuntrol)

:ilffi;;i,;;;i#;t'"aroz"ii'"r' aotr"io'"alebo do odstrinenia zrsten'ich nezrovnalosti

aiivainej cinnusti at 'ulade c bodum b

i vra,li'pOio urigindly dokladov predlozenych pudla Cl. IV bod l0 rejto dohodl do

30 kalcnddrnlch dni odo dna ich predloTenia ak qa nedohodnu rnak'

9. Doruiif obci materialy zabezpedujtce publicitu spolufinancovania posk)'tnutich prispevkov

z prostriedkov ESF.

altnok Iv
Prrva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuie:

1 7'ahe:?,)ettl aktivaenu cinnost' formou dobrovol,nickej sluiby v sulade- s cieLom, ktor'j'm je

' ;:.ffiY:;;"iil;;r,.n'"""t'l i"Zl'" ur' price tak abv poias rl,kondvania dobrovol'niclel

\lu,/b\ U07 po.l)'t.rval po,,o" t '*itn"; obla'ti: pomoc'pri 5tdro:tli\oiF o nczaoprircnr dcli'

pomo. pn rabezpieorani 'luTieb \ oblastr \zdclii\dnra'

). labezpetit po dobu od 01.11.2012 do 30.04 2013 r'ykoniivanie dobrovolnickej sluiby pre 2

UoZ v itrukture:

ll1l01



08.45
12 45

Zabezpei,il dodt7"iavatie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluiby
UoZ v ltrukture :

08.45- O8.OO-
12.15 . 12.04

08.00-
12.40

08.45-

,1. Koordinovaf dobrovolnicku sluibu UoZ prostednictvom vlastnich zamestnancov alebo
zamestnancov prijadch na tento ridel do pracovndho pomeru z mdov UoZ (d alej len
organizator), klcri budu organizoyat' dobro.rol'nicku sluibu LJoZ..4.k nastane skutoanosi, ktor6
mii za n6sledok ukondenie praco\,rdho pomeru organizetora, je PO/FO povinnd v spolupriici
s wadom PSVaR do 15 kalendrirnych dni od skon6enia pmcovndho pomeru urdit'indho
zamestnanca! ktorj bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat'. At PO/FO neurdi
orga zetora, je za orgzmizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovedni Statut6nty zistupca
POi Fa)

5. V pdpade p{atia do zamestrania organizitora(ov) z radot, IJoZ, dorudif riraCu PSVR
hodnovemri(6) k6piu(e) pracovnej(fch) zmluvy(zmltv) najnesk6r do 15 kalendArnych dni od
uzavretia pracovndho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim dobrovol'nickej sluiby UoZ.
zaslaf uradu PSVR za tohto(btchto) zameshanca(ov) hodnovernd k6pie pracovn;fch zmhiv a
dohdd o zmene pracovnj'ch podmienok k pracovne.j znluve. najnesk6r do 15 kalenddmych dni
odo dia zadatia organizovania dobrovol'nickej sluZby UoZ.

7. Viest' dennLi evidenciu dochridzky IJc.,Z, ktori sa zudastiiujf na dobrovol,nickej sluibe
a organizAtorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnoruanim podpisom. ktorim potvrdzujf Lidast na
vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. najej organizovani. PO,EO uvedeni evidenciu uschoveva
a posk),tuje ju na fyzickti kontrolu uradu PSVR na ziklade ytzyania a v zmysle podmienok
stanovenich v tejto dohode.

& Predkladat' na zAkf,:ade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizitora(or,) v dvoch
vyhotoveniach tradu PSVR mesadne, najnesk6r do 5 pracormich dni po uplynuti prisluindho
mesiaca, Evideniny list dochridzlgt LloZ yykondvajucich dobrovofnicku iinnosf a orgd izatord)
dobroyolhickej ii nosti.

9. Dohodnuqi rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej dinnosti podla predloZen€ho dcnndho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre PO/FO zayiizn!, s vininkou ak
povinnost' UoZ odpracovat' dohodnut'j podet hodin pripadne ra dei pracov[dho pokoja.
V pripade, ak na zAklade predloZen6ho denndho rozvrhu mri PO/FO zdujem v ocl6r,odnenlich
pripadoch orgadzovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovndho poko1a alebo
volna, resp. vo.vedern;ich hodinrich alebo noinfch hodindch, tuto skutodnost' pO/FO oznAmi
uradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi rJoZ. tJoZ m6Ze vykoniivat'
aktiva6mi dinnosi aj vo vedemjch a nodnjch hodinAch, resp. v dioch pracovndho pokoja
a vol'na s tim, Ze v takichto pripadoch ulad PSVR poiaduje sihlas UoZ a uvedena skutodlost,
sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predldadat' uradu PSVR, najnesk6r do posledrdho dia kaleod6meho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalendimeho mesiaca v ktorom jej vidavky vznikli v 2 vyhotor eniaeh Zado.sl'
o ihradu platby (Priloha 6. 3a k tejto dohode) a stdasne s qim



a) podpom6 dokumenty - 1 odgiftil a 2 k6pie dokladov o pouZitich finandnjch
prostriedkocl'r (l'aktiry a doklady o zaplateni iuazov6ho poistenia, niikupe osobnich
ochnnnich pracovnjch prostricdkov, pracovn6ho nriradja a daliich sfvisiacich
oprdvnenich vjdavkoch), I originil a2 k6pie vi?isu bankovdho ridtu prljemcu alebo 1

origindl a 2 k6pie potl'rdenia banky o uskutodneni p slusnej platby, v pdpade platby
v hotovosti v.jdavkovli, a prijmovl/ pokladnidny doklad a doklad z registradnej lokladne.

b) 2 \ryhotovenia Evidenirj list dochadzlq a odpracovrqich hodin (ioZ
tykondvaj cich aktivainu iinnosf a organizatoro\) akliyai ej iinnorri, potvrderli podpisom
Statutdmcho zastupcu,

c) uj,kaz k wj,poitu prispeyku na aklitainu iinnost za mesiac,

d) vjplatnf pisku alebo in! doklad, na zriklade ktor6ho je mo7n6 ideotifik6cia
vyplatenej mzdy, k6pie zameshiivatel'om potvrdenjch mesadnich vikazov do sociahej
poist'ovne a mesadnych vjkazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnrvatel'a, I origioal a 2
k6pie qipisu z bantovdho ridtu prijemcu alebo I o gin6l a2 k6pie potvrdenia banky
o uskutodneri p slusnej plalby.

1 1 . Pri predkladani poslednej Ziadosti o Lilradu platby predloZit' Spr6vu o kvantifikovanom p nose
organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej zadatim, ktor6 tvod P lohu d.6 tento
dohody.

12. Oznimit iradu PSVR nedo&Zanie rozsahu hodin, netdasf, alebo preddasnd ukonienie
dobrovol'Irickej sl.uiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnich dni od vzniku jednej
z uvedenich skutodnosti. Oznamit'tuadu PSVR najneskdr do 15 kalendamych dni kaid.l zmenu
dlebo ukonienie ptacoyndho pomeru organizdtota.

I3. V pdpade predaasDdho ukondenia vykonivania dobrovoLnickej sluZby UoZ sa takdto uvoLnend
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inim UoZ. V pripade dodasnej
preceneschopnos UoZ zaradendho na dobrtrvoinicku sluibu nem6ze P0/FO p jaa na
vykoniivanie aktivatnej iinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeai dodasnej pEcovnej neschopnosti
m6Ze vo r,ykon6vani dobrovolnickej sluZby pokadovaf v zmysle platnej dohody s [radom
PSVR, pridom doba vykonrivania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu dodasnej PN
nepredlzuie. Vykonrivanie aktivadnej aimosti UoZ foimou dobrovol'nickej sluzby sa konii
uplynutim dohodnutej doby, ak dotasnri pracovnii neschopnost' tohto UoZ trvri dlhSie ako je
dohodnutd doba vykonrivania aktivadnej dinnosti. Ato ospravedlnenf neiiasf UoZ na
vykon6vani dobrovol'nickej sluZby urad PSVR akceptuje pr6ceneschopnost alebo oiehovanie
6lena rodiny na z6klade pisomn6ho potvrdenia oSetrujfceho lekrira a oddvodnenri a neodkladnf
nivitevu lekira. pisomne potwdeni oSetrujicim lekdrom.

1,1. Poudil UoZ zaradenich do aktivadnej dinnosti o povinnosd dodrZiavaf predpisy na zaisterie
bezpeinosti a ochrany zdravia pri vykoniivani dobrovol'nickej sluZby spolu s podpisanim
prchlisenim UoZ o poudeni. Zabezpeiit irazovd poistenie UoZ zrLradenlich na aktivadnt
dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby a predloiif' k6piu zrnluvy o itrMovom poisteni iradu
PSV]I,

15. Pouiif firandri prispevok poskyovanlf uradom PSVR podla al. III bod 1 tejto dohody. len
v rozsahu a Strukttrc, ktorii srivisi s organizovanim a priamym rykonAvanim aktivadnej dimosti
UoZ lbrmou dobrovoLnickej sluZby. Prispevok je moind pouiif na fhradu op.avnerych
nikladov v zmyslc $ 52a ods. 4 zikona c sluii:ich zanes+rarosti. V s,jlade s pravidlami prc
opr6vnenost vidavkov spolufinancovanfch z ESF si je PO/FO vedomii osobitne tichto
skutodnosti, tjkajtcich sa opdvnelosti vidavkov:

Vlidavkyje moind povaZovaf za opdvneld ak



t-r
/

16.

- vzr kli v opr6vnenom obdobi, teda v rimci pisomne dohodnut6ho obdobia realiz6cie

aktivadnei dinnosti, pddom za prvi dei realizricie sa povaiuje ddtum tdinnosti tejto dohody,

- st primeran6, t. j. zodpovedajir cenAm, beZnjtr (obryklfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzi.jom sa neprekrlvaju,
- sri podloZend ridtovnlimi dokladmi v zmysle zAkom 431/2002 Z.z. o fdtovnictve v zncni

neskoriich predpisov, ktor6 su riarine evidovanti v iatovnioive obce v siiade s piatnimi
vseobecne zdvAznimi prdvnlmi predpismi,

- spi;aj" podmienky hospod6mosti (minimalizecia vidavkov pre reipektovani cieLov

zimalu), el'ektimosti (maximalizicia pomeru nTedzi vstupom a vistupom) afdelnosti
(nevyhnutnost' pre realizaciu aktivainej dinnosti a p ama v?izba na iu).

- boli vynaloZen6 v sirlade s platnlimi prril'nlani predpismj SR a ES.

Prisperok nje ie mo2nd pouzit' na inveslicie, kapitdlov6 vjdavky a technicke zhodnotede

maiitku ziadatel'a. Ziadatel' predkhdA kakuliciu vlidavkov, Ltor5 je sidasfou ziimerLr

organizovania aktivadnej dirmosti. Kalkulaciu vidavkov je potrebnd t1'praoovaf v silade
.q*,to bo,1orl-t abodom 14, ako i v stlade so zdsadou preukizatelnosti. hospoddrnosti

a efcktivnosti vlnakladania prostriedkov z verejnlich zdrojov! Za oprSvnenr3 vfdavky nie je
moznd pova;ovaf:

a) froky z dlhov,
b) vratna dai z pridanei hodnoty,
c) vjdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) vydavky, ktord nie sli v srilade s podmienkami poskytnutia p spevku podLa zdkona o

sluibrch zamestnanosti.
c) vlfdavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neoprA\'nen6,

1) vjdavky, ktoid nie $i v uatovnictve jednoznadne oznadend ako vidavky silvisiace s

realizovanjm projektom v siilade s vnritorn:im predpisom irdtovnej jednotky k vedeniu

idtovnictva,
g) vldavky na subdodrivky, ktord zvylujri nrillady na realiz6ciu aktivadnej dinrosti bez

pridania hodnoty,
h) vlidavky, na ktord ui boli poskl'trutd finaodnd prostriedky z vcrejnlch zdrojov.

17. Oznadif p estory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolLlfillancovani

z prostriedkov ESF. ktord FO,?O dorudi irad PSVR. Oznadenie ponechaf po dobu tNania
aktivadnej dinnosti.

18. UmoZnit' poverenim zarnestnancom Ministerctva priice, socialnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Uskedia price, sociilnych veci a rodiny. [uadu prece, sociilnych voci a rodiny a

d'aliim kontrolnim orgrinom nahliadnut' do svojich fdtovnich vjkazov, bankovich vipisov a

d'alsich dokladov a umoznif vikon kontooly a auditu priebeZne podas trvania zaviizkov
vlpljwajircich z tcjto dohody. a io aj do pjatich rokov po ukonaeni ich trvania. V pripade

nituroinenia vjkonu kontroly a auditu vznik6 povirmost' vrdtit' posk)tlut6 finandn6 prostuiedky

v plnej r,!ikc.

19. Uchoviivaf tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsctkich dokladov tikajricich sa

poskltnut6ho ptispevku najmenej do hoch rokov od ukondenia Operaindho programu

Zamesfnanosf a socirilna inkliuia 11. do 31.12.2021 (v stlade s d1.90 ods l), bod a) a b)

nariadenia (ES) d. 1083/2006.



4.

2

6.

5.

7. Odstupenic od dohody sa netlika niiroku na n,hradu ikody vznikrutej poruSenim dohody.

3.

2.

t.

iltuok v
UkolrieIric doirodv

Riadne.ukondenie lejto dohody nastane splne[im ziivaizkov fdastnikov dohody a siiasne
upllnutim doby. na ktolu bola dohoda uzatvorenA.

Dolrogu 
.jnoano 

ukona,it' na zdklade pisomnej dohody riiastnikov dohody, pridom opriivnene
posk),tnute a ierpand plnenia za organizovarie aklivadnej dirmostj UoZ poskytnutd pO/FO do
ona ucrnnostl ukonaenra dohod) zosrdvaju rymlo nedolknute.

V pripade_ vriZneho pomsenia podmienok tejto dohody m6Ze kaidj, z ridastnikov odstupif od
dohod],. P.Atne tdinly odstipenia od dohody z d6vodu vaineho porr.rlenia jej podntienok
nast6vajt.diom_ dorudenia pisomndho ozndmenia opriivnenej strany o odstripeni od dohody
druh6mu idastnikovi

Za virne poruienie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaiuje najmii:
a) porusenie al.IV bodov 1,2,3,7 tejto dohody,
b) -. vykon6vanie aktivadne.j dinnosti u .orpo." so Zemerom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) 

_ . .zk sa UoZ nezlldastiiuje(t) aktivadnej dinnosti formou dobrovol,nickej sluiby. priiom je
(si) r,edcni v evidencii doch5dzkv

d),. ak PO/FO.pouZiva veci a prosirie<lky opr6vnen6 zaktpen6 v riimci realiz6cie aktivadnej
diDnosti na iII€ fdely,

ak sa nevykonala prdca podlh dohody,

_poruSenie inich povinnosti ako povinnosti ustanoverj,ch v pism. a)ai e) ak nie je
mozne dohodnrit ich plnerie v dodatoanej lehote,

opakovand poruSenieinich povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) ai e),
porusenie rozpodtovej discipliny.

Za vAzne porusenie tejto dohody zo straly uadu sa povaZuje najmA poruienie ustanolcni Cl. lll
bodo\, 1 aZ 5 tetto dohody.

Ak doide k odshipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vrAtit' riradu PSVR
rrnancnc.prosinedk). ktore JeJ boii neoprawene po.kynutc do JU kalendamych dnt r)ri
odstulenia na idet d.n.:700012821'7/8180. pO,f,O s; za;zuje r.atif u; prlsperof., AeUo-1eho
iasl' v pripadc platby posk)lnutej omylom.

e.)

1t)

s)
h)

aHnok Vt.
Vieobecn6 a ziverein6 ustanovenia

Zmeiy adoplnrnia 1ej ro.dohody_mozno vykonaf pisomnlim dodatkom k ciohode, podpisanliTlr
oboma uaasmikmi dohody, na zdklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo zmluvnich stran.
Prrivne v;21'ahy vlislovne neupEvend touro dohodou sa riadia prislusnjmi prrimyli prcdpismi
plalnimi v Sf., ak9 aj platnjmi plivnyrni predpismi EuropJkycf, .p.ioeL".ti"u, kior6 majri
vzt'ah k zaviizkom ridastnikov tejto dohody.

V riimci zaradenia na aktivadnti dinnost lormou dobrovol.nickej sluzby UoZ levstupuje do
pracovnoprdvneho \ziiahn. Z loho d6vodu sa na jeho zaradenie na vjkon r rrimci akiivadnej
dinnosti nevlahuji ustanovenia Zrikonnika- pi5ce, do v5ak n"rru."na, Ze podmienky
vykon6vania dobrc.roLnickej sluZby pre UoZ buCu r.lraae ,dliin6 cd ob.,,),ilich podmienoi
pre v:ikon pracovnej dinnosti.



4.

5

6.

'7.

8.

9.

V pripade nedodrZania zdviizku podla al. lV bod 13, PO/FO znriia nrisledky pripadnjch
poistnich udaiosti-

arad PSVR revlplati prispevok. ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urdenej v il. tV bo,t S

a doklady v lehote urdenej v il. lV bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnt inak.

PO/FO je povinnA, v pripade neopriivneneho pouzitia alebo zadrzarta poskltnut6ho prispevku
zaplatiC, v sulade so zdkonom i,.52312004 Z. z. o rozpodtovich pravidlich vcrcjnej splnry
aozlenc a doplneni niektorich zAkonov, pen6le vo vliike 0,1 o/o zo sumy, v ktore.j doilo k
poruieniu finaninej dis,jiplin , za kaidi, aj zarlaili, jeii por uJcrtia finidlin€j discipiir,l, do doby
vrdtenia finandnlich proslriedkov, najviac do viSky tejto sumy.

PO/fO je povinn6 na vyziadanie uradu PSVR preukAzat' dodriiavanie podmienok tejto dohody.
umoTiovaf vjkon fyzickej kontroly a poskytoval tejto kontrole suiinnosf, ato priebe2ne po

celir dobu platnosti tcjto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenja poslednej platby.

PO/FO sihlasi so zve.ejnelriln ridajov vypilvajtcich z dohody v rozsahu: nizov. sidlo, nazov
proj ektu, vlfSka neniivratndho Iinandndho prispevku.

Dohoda nadobuda platnost' diom podpisu oboch zmluvnlich str6n a ridinnost' nadobtida diom
nasleduiucim po dnijej zverejnenia a v srilade so zikonom d. 54612010 2.2., Llorim sa doplia
zdkot t. 401\964 Zb. Obdiansky zALkonnik v zn€ni neskorSich predpisov a ktorfm sa menia a

dopliiaju niektord zrikony.

10. VzAjomnd komunik6cia idastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju z6v?iznosf
vyladujc pisolnnri fbrmu, v r6mci ktorej si udastnici povinni uv5dzaf dislo tejto dohody. Pre
vzajomnf pisomnf komunikiiciu budi rldastnici dohody pou-iivat'poltovd adresy uvedend
v tejto dohodc.

I 1. Ak sa akdkolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnim v d6s1edL:u jcho rozporu s privnltni
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade
zaviizujf bezodkladne vzdjomnjm rokovanim nahradit' neplatn€ usta[ovenie novim platnym
ustaror enim tak, aby zosmi zachovzmi fdel a obsah siedovary touto dohodou.

12. adastrici dohody vyhlasuiu, ie obsah dohody je prejavom ich slobodnej v61e, neuzavreli ju
v tiesni ani za zv16it' nevjhodnlich podmienok, preditali siju a na znak srihlasu sjej obsahom ju
llastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotovenii v 3 (hoch) ro\.nopisoch, z ktorich frad PSVR
obdlii 2 (dva) rovnopisy a FO/PO 1 (eden) rouopis.

V Niimestore dia 17.10.2012

l\4gr Mircslav Kvak
Statulrimy zAstupca
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Dr Miroslav Gabara
riaditel' UPSVR Nftncstovo


