
ZMLUVA O VYKONE EINNOSTI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY uzavTeti
v s0lade s ustanovenim $ 269 ods.2 Obchodneho z6konnlka

1. ZMLUVNE STRANY

0bjedn6vatel':

N6zov:
Sidlo

Zapisan6 :

Zast0pen6 .

rco:
Bankov6 spojenie:

Cislo 0ctu :

Poskytovatel':

Nazov :

Sidlo

Zapisan6 :

Tistlpeni :

ICO:
lC pre DPH :

Bankove spojenie:

Cislo 0dtu :

ZAKLADNA SXOM S MATERSKOU SKOLOU OTAVSKa LESN6

ZAKLADNA SXOM S MATERSKOU SKOLOU OTAVSK6 LESN6

Ustredie 299, 029 57 Orevska Lesn6

Mgr. Miroslav Kvak

31902952

SAFE & FIRE, spol. s r.0.,

so sidlom Holl6ho 4, 03'l 01 Liptovsk! MikulaS

spolocnost zapisan6 v Obch. register Okres. sudu Zilina, Oddiel Sro, Vloika t,.15482t1
Jurajom Jablonskym, konatel'om spolocnosti

36 423 351

sK2021902421
Slovensk6 sporitel'na a.s., pobocka Liptovskf Mikul65

033291 251 6/ 0900

2.
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PREAMBULA

Vzhl'adom na skutoenost, Ze

a) objedn6vatel' m6 z6ujem na vlikone dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby pre svojich zamestnancov v
r6mci svojich pracovisk a prev6dzok, a to v stlade s prisluSnymi ustanoveniami zakona Ndrodnej rady
SR a. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho zdravia a o zmene a doplneni niektorlich
z6konov v zneni neskorSich predpisov.

b) poskytovatel' disponuje opr6vnenim vydanym Uradom verejneho zdravotnictva Slovenskej republiky,
6islo OPPL/923612912612014 zo dna 15.12.2014 na vykondvanie niektorlTch uloh pracovnej zdravotnej
sluZby u zamestn6vatel'ov podl'a $30a ods. 5 zdkona e35512O07 Z.z. dodlvatel'sk1im spOsobom u

zamestn5vatel'ov, ktorlich zamestnanci vykonavaj0 pr6ce zaraden6 do kategorie 'l alebo 2.

dohodli sa zmluvn6 strany niZSie uveden6ho dna, mesiaca a roka na uzatvoreni tejto zmluvy o vlkone
dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby (d'alej len ,,zmluva").

PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je zavazok poskytovatel'a zaviest' u objedn6vatel'a a poskytovaf objedniivatel'ovi
niektor6 einnosti pracovnej zdravotnej sluZby vymedzen6 v $30a ods.5 z6konom Ndrodnej rady SR e.

35512007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoli verejneho zdravia a o zmene a doplneni niektorlich zSkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

einnosti tvoriace predmet tejto zmluvy bud0 vykon6vantl v rozsahu uvedenom v $30d ,,Ndpln cinnosti
pracovnej zdravotnej sluZby" ods.l pism. a) aZ d), pism. f;, g),h) prveho bodu a pism. i) zitkona N5rodnej
rady SR 4.35512007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejneho zdravia a o zmene a doplneni niektorlch
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Poskytovatel'v rimci vfkon dohl'adu nad pracovnfmi podmienkami a hodnotenia faktorov price a
pracovn6ho prostredia a pracovnlich podmienok, ktor6 m62u ovplyviovat'zdravie zamestnancov
bude pre objedn6vatel'a zabezpecovat'zdravotnf dohl'ad pre zamestnancov, ktori vykon6vajti pr6ce
zaradene do kateg6rie 1 alebo 2 :

' hodnotenie faktorov pr6ce a pracovn6ho prostredia a sp6sob vykondvania prbce z hl'adiska ich
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mo2n6ho vplyvu na zdravie zamestnancov podl'a $30 ods. 1 pism h,

. zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovn6ho prostredia a ich moZn6

kombinovan6 u6inkY na zdravie,
. hodnotenie zdravotnych rizik, ktor6 ohrozuj0 zdravie zamestnancov pri pr6ci, a bude sa podiel'at na

vypracovani posudku o riziku pre zamestnSvatel'a, bude navrhovat zamestndvatel'ovi opatrenia na

zniZenie alebo odstr6nenie rizika,
. vypracovanie navrhov na zaradenie prdc do kategorii z hl'adiska zdravotnych rizik,

. podpori prisp6sobovanie pr6ce a pracovnych podmienok zamestnancom z hl'adiska ochrany zdravia,

. poskytne primeran6 poradenstvo objedn6vatel'ovi a jeho zamestnancom,

. z6castni sa na vypracovavani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlep5ovani

pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novlich zariadeni a technologii zo zdravotn6ho hl'adiska,

. spolupracuje pri poskytovani informdcii, vzdel6vania a vlchovy v oblasti ochrany a kladn6ho

ovplyvirovania zdravia, hygieny, fyziologie, psychologie pr6ce a ergonomii

poskytovatel' poskytuje objedn6vatel'ovi poradenstvo a navrhuje opatrenia z hl'adiska ochrany

zdravia zamestnancov so zameranim na:
. zniZovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivlim faktorom pr5ce a pracovn6ho prostredia,

. stav pracovn6ho prostredia z hl'adiska, ochrany zdravia zamestnancov, najmd dispoziene,

priestorov6 a ergonomick6 rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hl'adiska

vhodnosti na. vykondvan6 pracovn6 cinnosti a pouZivan6 technologie, alebo pl6novan6 technologie,

. podmienky zabezpedenia dostatoen6ho mno2stva pitnej vody na pracovisku,

. zariadenia na osobnri hygienu a in6 zariadenia pre zamestnancov, ktorymi s0 priestory na umyvanie

a su5enie pracovnej, obuvi, na pranie a su5enie pracovnych odevov, ohrievame a oddychov6

miestnosti,

Poskytovatel' d'alej pre objedn6vatel'a zabezpe6[:
. organizovanie syst6mu prvej pomoci na pracovisku,

. fcast' na vypracovani a realizitcii programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov vratane

St6dii o vplyvoch pr6ce, pracovnych podmienok a pracovn6ho prostredia na zdravie zamestnancov,

. vychovu a vzdel6vanie zamestnancov o ochrane a podpore zdravia pri pr6ci, o problematike vplyvu

pr6ce, pracovnlch podmienok a faktorov pracovn6ho prostredia na zdravie a o moZnlich prieinnlich

s6vislostiach akutneho, alebo chronick6ho poSkodenia zdravia a poSkodenia zdravia, ktor6 sa moZe

prejavit neskOr.

CENA A PLATOBNE PODMIENKY

Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e odmena za vykon6vanie cinnosti pracovnej zdravotnej sluZby v zmysle

bodu 3 tejto zmluvy, zo strany poskytovatel'a v prospech objedn6vatel'a, sa stanovuje sumou 75,- eur bez

DpH za kalend6rny Stvrt'rok (slovom: sedemdesiatpdt € bez DPH). K takto 06tovanej odmene je

poskytovatel' opr6vneny pripoeital DPH v zmysle prdvnych predpisov 0einnfch ku driu vzniku pr6va na

uctovanie odmeny v zmysle tohto bodu zmluvy.

Vykonanie vstupn6ho auditu na zistenie a presk[manie pracovn!'ch podmienok, charakter a sposob

vykon6vania prilce z hl'adiska mo2n6ho vplyvu na zdravie zamestnancov a d'alSie potrebn6 skuto6nosti

potrebn6 pre predmet vykonu pracovnej zdravotnej sluZby bude objedn6vatel'ovi fakturovan6 jednor6zovo

sumou 75,00 eur bez DPH.

Odmena poskytovatel'a podl'a bodu 5.1 tejto zmluvy je splatna uplynutim 14 dni odo dia vystavenia fakt0ry'

zakladaj6ceho pr6vo na zaplatenie odmeny. Poskytovatel' sa zavdzuie vystavit objedn6vatel'ovi faktfru,

ktorou bude poskytovatel'0dtovat objednSvatel'ovi odmenu v zmysle bodu 5.1 zmluvy.

Fakt[ry vystaven6 podl'a tejto zmluvy musia mat v5etky ndleZitosti, ktor6 stanovujti prislu5ne vSeobecne

z6vazn6 pr6vne predpisy Slovenskej republiky. Za stilad.faktur so vSeobecne zlvaznymi pr6vnymi

predpismi zodpovedd poskytovatel'. Objedndrvatel' md pr5vo vr6tit fakt0ru vystavenu poskytovatel'om na

z5klade tejto zmluvy v pripade ak tdto nebude obsahovat' n5leZitosti predpisali v5eobecne zAvdznymi

pr6vny predpismi platnfmi v Slovenskej republike.

Mimoriadne poZiadavky / ndrklady vzniknut6 nad rdmec zmluvnych podmienok v priebehu trvania zmluvy
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(napr. zmena technologie v1i,roby, doplnenie strojov6ho parku a pod.), budri rie5en6 individu6lne po dohode
obidvoch zmluvnych str6n, nad r5mec zmluvnych podmienok.

Zvl6St sa dojedn6va, Ze objedn6vatel'zabezpeci v spolupr6ci s pracovnou zdravotnou sluZbou vfkon
s(visiacich pr5c (napr. vykonanie vstupn6ho auditu u objedn5vatel'a, objektiviz6ciu faktorov pr6,c a
pracovn6ho prostredia) potrebn6 pre dinnost' pracovnej zdravotnej sluZby. Za takilto vfkon pr6c zo strany
poskytovatel'a sa zaviizuje objedn6vatel' uhradit poskytovatel'ovi osobitnu odmenu nad rSmec odmeny
podl'a bodu 5.1 zmluvy.

PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Objedn6vatel' je povinnf :

. zabezpedit'poskytovatel'ovi pristup k potrebnlim informacidm a vytvorit' podmienky na vykon
einnosti pracovnej zdravotnej sluZby,

. zabezpedit s06innost' s jednotlivlimi ved0cimi zamestnancami, z6stupcami zamestnancov a

bezpecnostnotechnickou, sluZbou,

' priebeZne aktualizovat'a predkladat' poskytovatel'ovi podklady, dokumenty a inform6cie nevyhnutn6
na riadne a vcasn6 vykonanie dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby, najmd vcasn( poskytnutie
informdcie o vytvoreni nov6ho pracovn6ho miesta, o prijati noveho zamestnanca a pod.

. poskytn0t' poskytovatel'ovi pri vlikone cinnosti podl'a tejto zmluvy potrebnI s0dinnost', a to v rozsahu
nevyhnutnom pre vykonanie konkretnych einnosti,

' ak6kol'vek zmeny sfvisiace s poskytovanim vykonu dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby je povinnf
ozndmit'poskytovatel'ovi telefonicky a inform6ciu potvrdit' pisomne e-mailom.

Objedn6vatel' prehlasuje, Ze vSetky osobn6 0daje tfkaj0ce sa fyzicklch osob (zamestnancov objedn6vatel'a),
ktore bude objedn6vatel' poskytovat' podl'a tejto zmluvy poskytovatel'ovi, mu boli poskytnute so s0hlasom
tlichto fyzicklch osob aby sprac0val takto poskytnut6 osobne [daje vo vlastnom informadnom systeme a aby
ich poskytol na spracovanie tretlm osob5m (poskytovatel'ovi) v zmysle prislusnlch ustanoveni z6kona c.
12212013 Z. z. o ochrane osobn;ich fdajov v zneni neskor5ich predpisov, a to v rozsahu nevyhnutnom na
riadny vlikon povinnosti, vyplyivaj0cich pre zmluvn6 strany z tejto zmluvy.

Zmluvn6 strany zabezpeeia, aby sa k predmetnej dokumentdcii nedostali tretie osoby, zabezpetia ochranu
osobnlich Udajov zamestnancov a ochranu ridajov zdravotnej dokumentScie. Vfsledky vy5etreni sU
predmetom lekdrskeho tajomstva a obchodneho tajomstva zmluvnlich str6n.

Poskytovatel' nezodpoved6 za cinnosti pracovnej zdravotnej slu2by, ktorlich, vykonanie je podmienene
poskytnutim podkladov, dokumentov, dokladov alebo lnych informScii zo strany objedndvatel'a, v pripade, ak
objednSvatel' poskytne poskytovatel'ovi podklady, dokumenty, doklady alebo informacie, ktore su v rozpore
so skutodnost'ou alebo skutodnosl skresl'uj[rce, alebo ak taketo dokumenty alebo inform6cie poskytovatel'ovi
zataji, neposkytne alebo odmietne poskytnut.

Zmluvu je moZne ukondit' pisomnou dohodou zmluvnlich str6n, pisomnou vlipoved'ou alebo pisomnlim
odst0penim od zmluvy ktoroukol'vek zo zmluvnych str5n.

Zmluvu moZe vypovedat' kto16kol'vek zo zmluvnych stran, a to aj bez uvedenia dOvodu. Vfpoved'musi byt'
pisomnd, podpisan6 opravnenou osobou a dorucen6 druhej zmluvnej strane. Zmluvne strany sa dohodli na
vypovednej lehote 3 mesiace, ktor6 zadina plynut' prvlim driom kalenddrneho mesiaca, ktory nasleduje
mesiacu, v ktorom bola v;Tpoved' dorucendr druhej zmluvnej strane. Ak nebolo dohodnute inak, akdkol'vek
pisomnost (napr. vypoved'^ fakt[ra) musi byt' dorudovan6 na adresu sidla, resp. miesta podnikania druhej
zmluvnej strany, ktor6 je uveden5 v prisluSnom registri (obchodnom, Zivnostenskom) v case dorucovania
tejto pisomnosti. V pripade, ak sa akdrkol'vek, plsomnost', odosieland podl'a predchadzallcej vety, vrdti
odosielatel'ovi ako nedorucenl lnedoru6itel'na, povaZuje sa deit vrdtenia, takejto pisomnosti, za deri je1

dorudenia, a to aj v pripade, ak sa o tom jej adres5t nedozvedel.

6.7 Objedn5vatel' je opravnenli odstripit' od zmluvy v pripade, ak poskytovatel' poruSi svoje povinnosti
vypllvaj0ce z tejto zmluvy a napriek pisomnemu upozorneniu objednavatel'a, toto poruSenie povinnosti
poskytovatel' neodstr6ni ani do '1 0 dni od dorucenia upozornenia poskytovatel'ovi.
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6.8. Poskytovatel' je opr6vnen! okamZite odsttipit od zmluvy v pripade, ak objedndvatel' napriek pisomn6mu

upozorneniu ani do 10 dni od dorueenia upozornenia objedn6vatel'ovi, neposkytol poskytovatel'ovi

inform6cie, podklady, dokumenty alebo sniinnost'v zmysle bodu 6.1. tejto zmluvy, alebo v pripade ak

objedndrvatel' neuhradi poskytovatel'ovi faktfru v lehote splatnosti.

ZACHOVANIE MLEAN LIVOSTI

Zmluvne strany sa vz5jomne dohodli, 2e pocas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skonceni budu zachovdvat'

mlcanlivosf o vSetklich skuto6nostiach organizaenej, finanenej, obchodnej, vyirobnej a technickej povahy, o
ktorfch sa vzdjomne dozvedeli podas rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri jej podpise, alebo pri realiz6cii
predmetu zmluvy, a lo a2 do doby pok17m, sa tak6ho skutodnosti nestanI v5eobecne zn5mymi.

8. ZAVERECNEUSTANOVENIA

8.1 Pritva a povinnosti zmluvnych str6n touto zmluvou neupravene sa riadia prisluSnlimi ustanoveniami

Obchodn6ho z6konnika a ostatnych platnli ch prdvnych predpisov Slovenskej republiky.

8.2 V pripade, ak sa niektor6 z ustanoveni zmluvy stane neplatnlim, neridinnlm alebo nevykonatel'nlm, nie sU

tlim dotknute ostatn6 ustanovenia tejto zmluvy. Namiesto tak6hoto ustanovenia sa pouZije ustanovenie
platnyich pr5vnych predpisov Slovenskej republiky, ktore je obsahom a fdelom najbliZ5ie Imyslu zmluvnlich

strdn vyjadren6mu v tejto zmluve.

8.3 Tiito zmluva predstavuje jedinli a 0plny dohovor zmluvnlch strdrn ohl'adom predmetu zmluvy a v celosti

nahr5dza ak6kol'vek predch6dzaj0ce lstne ci pisomn6 dohody zmluvnfch strdn ohl'adom predmetu zmluvy.

8.4 Akekol'vek zmeny a doplnky k tejto zmluve je moZn6 vykonat' len formou pisomnlich dodatkov k tejto zmluve
podpisanlich oboma, zmluvnlmi stranami.

8.5 T5to zmluva je uzavret6 na dobu urcitu do 31. decembra 2015

Zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch. Kaida zo zmluvnych str5n obdr2i po podpise zmluvy po .lednom
vyhotoveni zmluvy.

8.6 Zmluva nadob[da platnost a t]rdinnost'diom 1. janubra2015

Zmluvn6 strany prehlasuj0, Ze tSto zmluva, ktoru si pred podpisom preditali a jej porozumeli, sa zhoduje s ich

slobodnou a v62nou vol'ou, 2e ju neuzavreli v tiesni a za nevyhodnych podmienok a preto ju na znak suhlasu
vlastnorudne podpisuju.

V oravskej Lesnej oo. 22 : 4 .....2015

Objedn5vatel':

za Zdkladnu Skolu s materskou Skolou Oravskd Lesn6

Poskytovatel': Juraj Jablonskli, konatel' spolodnosti

za spolocnosf SAFE & FIRE, spol. s r.o.
Holl6ho 4, Liptovsk! Mikuld5

'.,1 
FE& I'I R E, spol. s r.o. \

iioiltho t. 0,tl 0l Liptorslf luiluldS
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podpis a peciatka spolocnosti
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podpis a pediatka spolocnosti


